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SYNDICAT MIXTE DES PORTS DE COMMERCE
DE ROCHEFORT ET TONNAY-CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
L’an deux-mille-vingt-cing le deux avril & neuf heures trente,
Le Comité Syndical, diment convoqué le 27 mars 2025, s’est réuni, en session, sous la présidence de Monsieur

Gérard PONS,

Etaient présents :

Membres titulaires du Comité syndical Présent(e) Excusé(e)
M. Gérard PONS X

Mme Caroline CAMPODARVE-PUENTE X

M. Christophe SUEUR X
Mme Ghislaine GUILLEN X

Mme Fabienne LABARRIERE X

M. Christophe BERTAUD X

M. Hervé BLANCHE X

M. Sébastien BOURBIGOT X

M. Alain BURNET X

M. Emmanuel ECALE X
Membres suppléants du Comité syndical Présent(e) Excusé(e)
Mme Dominique RABELLE (suppléante de Gérard PONS) X

M. Jean PROU (suppléant de Caroline CAMPODARVE) X
Mme Véronique RICHEZ-LEROUGE (suppléante de Christophe SUEUR) X
Mme Marie-Pierre QUENTIN (suppléante de Ghislaine GUILLEN) X

M. Loic GIRARD (suppléant de Fabienne LABARRIERE) X

M. Lionel PACAUD (suppléant de Christophe BERTAUD) X

M. Eric AUTHIAT (suppléant de Hervé BLANCHE) X

M. Dimitri BUISSON (suppléant de Sébastien BOURBIGOT) X

M. Thierry LESAUVAGE (suppléant de Alain BURNET) X
Mme Lydie DEMENE (suppléante de Emmanuel ECALE) X

Autres que Membres du Comité syndical Présent(e) Excusé(e)
(lls n"ont pas de voix délibératives)

Mme Myriam CONIL-COMBEAU — Syndicat Mixte X

M. Guillaume METAYER - Conseil départemental X

M. Sylvain POULARD - Payeur départemental X

M. Michael SICARD - Syndicat Mixte X

M. Olivier TREGRET - CARO X

Mme Céline VIRON — Syndicat Mixte X
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Nombre de Membres en exercice : 10
Nombre de Membres présents : 7
Nombre de Membres votants : 7
Nombre de suffrages exprimés : 7
_ Votes Pourw:” i 7
Votes Contre : 0
Abstention : 0

N° 2025/12

OBIET : Modalités d’application des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L712-1, L712-2 et L714-4

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de ['article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

VU le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publigue territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet,

VU les crédits inscrits au budget,

Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux fonctionnaires de catégorie
B et de categorie C ainsi qu’aux fonctionnaires de catégorie A de la filiére médico-sociale dont les missions
impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme
niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime
d'indemnisation similaire.

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné 3 la réalisation effective
d'heures supplémentaires. Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la
demande du chef de service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place de
moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est
néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que
pour les sites sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur 3 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux sera
calculé selon des modalités spécifiques.
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Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre
egal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent 3 80 % : 25 h x
80 % = 20 h maximum).

A défaut d’octroi d’un repos compensateur, la compensation des heures supplémentaires donne lieu a
indemnisation dans les conditions suivantes :
- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les guatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.

Il appartient & I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a I'unanimité :

Article 1*" : Bénéficiaires de I'IHTS.

Peuvent bénéficier des IHTS les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois Grades Fonctions ou emplois

Directeur Administratif et

Rédacteurs Rédacteur principal 1°® classe _ ,
Financier

Les dispositions des primes et indemnités faisant I'objet de la présente délibération pourront étre étendues
aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnaires des grades de référence.

Article 2 : Compensation
La compensation des heures supplémentaires est réalisée
- soit par I'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour
travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissé a la
libre appréciation de I'autorité territoriale.
Article 3 : Contrdle
Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’'un décompte déclaratif.

Article 4 : La périodicité de versement

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périodicité mensuelle
et intégré au versement des salaires.
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Article 5 : Clause de revalorisation

Les indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps
de reférence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 6 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Article 9 : La date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1% janvier 2025.

Adopté a I'unanimité, ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président du Syndicat Mixte
du port de commerce
Rochefort / Tonnay-Charente

Gérard PONS



