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SYNDICAT MIXTE DES PORTS DE COMMERCE
DE ROCHEFORT ET TONNAY-CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux-mille-vingt-quatre, le seize janvier a onze heures,

Le Comité Syndical diment convoqué le 8 janvier 2024, s’est réuni, en session ordinaire dans les

locaux du port, sous la présidence de Monsieur Gérard PONS,

Etaient présents :

Membres titulaires du Comité syndical

Présent(e)

Excusé(e)

M. Gérard PONS

Mme Caroline CAMPODARVE-PUENTE
M. Christophe SUEUR

Mme Ghislaine GUILLEN

Mme Fabienne LABARRIERE

M. Christophe BERTAUD

M. Hervé BLANCHE

M. Sébastien BOURBIGOT

M. Alain BURNET

M. Emmanuel ECALE

X

KX X XX

X

Membres suppléants du Comité syndical

Présent(e)

Excusé(e)

Mme Dominique RABELLE (suppléante de Gérard PONS)

M. Jean PROU (suppléant de Caroline CAMPODARVE)

Mme Veronique RICHEZ-LEROUGE (suppléante de Christophe
SUEUR)

Mme Marie-Pierre QUENTIN (suppléante de Ghislaine GUILLEN)
M. Loic GIRARD (suppléant de Fabienne LABARRIERE)

M. Lionel PACAUD (suppléant de Christophe BERTAUD)

M. Eric AUTHIAT (suppléant de Hervé BLANCHE)

M. Dimitri BUISSON (suppléant de Sébastien BOURBIGOT)

M. Thierry LESAUVAGE (suppléant de Alain BURNET)

Mme Lydie DEMENE (suppléante de Emmanuel ECALE)
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Autres que Membres du Comité syndical
(lls n'ont pas de voix délibératives)

Présent(e)

Excusé(e)

Mme Myriam CONIL-COMBEAU — Syndicat Mixte

Mme Camille COUSSY-VETEL - CARO

Mme. Marie-Anne MARCHAND - Payeur départemental
M. Guillaume METAYER - Conseil départemental

M. Michael SICARD — Syndicat Mixte

M. Olivier TREGRET - CARO

Mme Emilie TROADEC - Conseil départemental

Mme Céline VIRON - Syndicat Mixte

X
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; Nombre de Membres en exercice : 10
Nombre de Membres présents : 7
l\i;;nbre de Membres votants : 6
Nombre de suffrages exprimés : 6
Votes Pour : 6
Votes Contre : 0
Abs;léntion ; 0
N° 2024/05

OBJET : Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
Considérant le Code général des collectivités territoriales,
Considérant le Code général de la fonction publique,

Considérant le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les modalités d’attribution de la prime
de pouvoir d’'achat exceptionnelle,

Le Président propose au Conseil d’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle et d’en
déterminer les modalités de versement.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée :

e aux fonctionnaires (titulaires ou stagiaires),

e aux agents contractuels de droit public,

e aux assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a l'article L. 422-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Pour cela, les bénéficiaires devront :

- avoir éte recrutés avant le 1¢" janvier 2023,

- avoir été employés et rémunérés au 30 juin 2023 par la collectivité (ou I'établissement),

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023, dans les conditions définies a I'article 3 du décret
n°2023-1006 susvisé.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers detachés au sein d'un employeur public sont éligibles a la
prime en tenant compte de l'ancienneté acquise dans I'ensemble de la fonction publique.

Sont exclus du bénéfice de cette prime les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur
(prévue au | de l'article 1°" de la loi du 16 aoUt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat), ainsi que les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage
avec lesquels les employeurs publics sont liés par une convention de stage.
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ARTICLE 2 : MONTANTS MAXIMUMS

Le montant de la prime exceptionnelle est défini en fonction de la rémunération brute dans la limite
des plafonds suivants :

Rémunération brute pergue Montant défini pour les
au titre de la période | Montant maximum de la | agents de la collectivité
courant prime de pouvoir d’achat (létablissement) dans la
du 1°" juillet 2022 au 30 juin | (Décret n°2023-1006) limite des plafonds
2023 réglementaires

Inférieure ou égale a 23 700 800€ 800€

€

Supeérieure a 23 700 € et 700€ 700€

inférieure ou égale a 27 300

€

Superieure a 27 300 € et 600€ 600€

inférieure ou égale a 29 160

€

Supérieure a 29 160 € et 500€ 500€

inférieure ou égale a 30 840

€

Supérieure a 30 840 € et 400€ 400€

inférieure ou égale a 32 280

€

Supérieure a 32 280 € et 350€ 350€

inférieure ou égale a 33 600

€

Supérieure a 33 600 € et 300€ 300€

inférieure ou égale a 39 000

€

Le montant de la prime pergue par I'agent sera réduit, le cas échéant, a proportion de la quotité de
travail et de la durée d’'emploi.

» Cas particuliers :

1. Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
reference, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés
sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au
cours de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivite, I'etablissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023,
corrigée selon les modalités prévues ci-dessus (1.) pour correspondre a une année pleine.

3. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30
juin 2023, la rémuneération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
etablissement ou groupement corrigée selon les modalités prévues ci-dessus (1.) pour
correspondre a une année pleine.

ARTICLE 3 : MODALITES DE VERSEMENT

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle fera I'objet d'un versement unique avant le 30 juin 2024.
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ARTICLE 4 : CUMULS POSSIBLES

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle est cumulable avec toutes primes et indemnités percues
par I'agent, a I'exception de la prime de pouvoir d'achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour
les agents de I'Etat et de I'hospitaliére.

ARTICLE 5 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente delibération prendront effet au 1¢ février 2024.

Aprés en avoir délibéreé,
le Comité Syndical
DECIDE :
- d’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle tel que présenté ci-dessus ;
- d’'autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant de la prime de pouvoir d’'achat
exceptionnelle versée aux agents concernés dans le respect des dispositions réglementaires

et celles présentées ci-dessus ;

- de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Adopte a 'unanimité, ainsi fait et delibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président du Syndicat Mixte
du port de commerce
Rochefort / Tonnay-Charente

Gérardl PONS



